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Sefior(a)

DOMINGA EMERITA MARINES SANCHEZ
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FCC

JULIO CESAR LOPEZ CHAMPA
JEFE DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FCE

JUAN CARLOS TAVARA NOLAZCO
JEFE DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FISI

OLGA ROSALBINA HINOSTROZA HUARANGA
JEFA DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FM

GIOVANA MUNGUIA SALAZAR
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FFB

LUCY LILIANA APONTE RUEDA
RESPONSABLE DE MESA DE PARTES - FO

CECILIA YSABEL VILLALBA CASTRILLON
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FMV

EDITH MARYBEL COLLINS GARCIA
JEFA DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FPSI

IRMA PLACIDA FARRO MURILLO
ENCARGADA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FLCH

YANINA ELIZABETH IGLESIAS LUIS
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FE

CARLOS SEVERO PALOMINO ARANGO
JEFE DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FDCP

ERIKA LUZ FIGUEROA ANAMARIA
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FCCSS(e)

RUTH MARLENE EYZAGUIRRE AGUIRRE
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FQIQ

LIZ FABIOLA ELIAS ROLANDO
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FCB

ROSA INES TELLO PIRETA
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FCF

JORGE LUIS SILVESTRE MERCEDES
JEFE DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FCM(e)

MARIA LUISA BELLINA IRIGOYEN
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FIGMMG

VICTOR ANGEL AGUINAGA CASTRO
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JEFE DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FlI

NICANOR RAUL BENITES SARAVIA
JEFA DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FIEE

RENSO RONALD YGUABIL QUISPE
JEFE DE UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO - FCA
Presente. -

Asunto: Difusién de documento institucional en la pagina web a todo el
Personal de la UNMSM.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, a la vez, hacer de su
conocimiento la difusion del documento denominado “CODIGO DE COMPORTAMIENTO ETICO Y
POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS?”, a fin de que sea difundido entre todo el personal de la Universidad.

Asimismo, se remite el siguiente enlace institucional https://www.unmsm.edu.pe/la-
universidad/transparencia-universitaria.

Del mismo modo, se adjunta alguna captura de referencia para su ubicacion en la pagina
web institucional.

() UNMSM Admisién  Pregrado~  Posgrado  Investigacion v  Cultura  Prensa~  Comunidad v Institucion v

Estatuto + Conformacién del cuerpo docente +

Documentos de gestién y organizacion —_ Numero general de matriculados por afio y carrera +

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) &3
Numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afo y carrera +
Plan Estratégico Institucional &

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) &3

Remuneracion y bonificacion -
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) &
Plan operativo institucional (POI) 3

Estadisticas de la UNMSM +
Cuadro de Asignacion Personal (CAP) &
Manual de procedimientos (MAPRO) &3

Informacién académica +
Plan Anual de Contrataciones (PAC) &3
Requisitos y Solicitud de Tramites a través del Mesa de Partes Virtual &3

Directivas +
Cadigo de comportamiento ético y politica de conflicto de intereses de la UNMSM 2

Comité Evaluador de Documentos (CED) o

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

FLOR ANGELA BARREDA CHUSING
JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FBCl/Inc
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